
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้างเพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8  

เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลง
วันท่ี  ๒๔  มิถุนายน ๒๕๔๗  ข้อ ๑๘, ๑๙  และข้อ ๒๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
๑.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน   1  ตําแหน่ง   ได้แก่ 
-   ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน   ๑  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   11,500 บาท  
1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป   จํานวน   1  ตําแหน่ง ได้แก่ 
-  ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป   จํานวน  2  อัตรา  ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
หมายเหตุ  สํานักงานปลัด 1 อัตรา และส่วนการศึกษาฯ 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้  
ก. โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา   เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

ของรัฐ 
 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

๓. กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  
ตําบลด่านขุนทด อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 26  
เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕8  ในวันและเวลาราชการ  โดยเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 100.-บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน)     

๔. หลักฐานเอกสารที่ต้องนํามาย่ืนในวันรับสมัคร 
๑. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสําเนา  ๑  ฉบับ 
๒. บัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมสําเนา  ๑  ฉบับ 
๓. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี)  จํานวน  ๓  รูป 
๔. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะ 

ต้องห้ามเบ้ืองต้นซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
5.  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ทะเบียนสมรส  ทะเบียน 

หย่า พร้อมสําเนา ๑ ฉบับ 
6. สําเนาหนังสือรับรองสําเร็จการศึกษา  ใบสุทธิ  ใบประกาศหรือหลักฐานซ่ึงแสดงว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศฉบับนี้  จํานวน  ๑  ฉบับ 
การรับสมัครคร้ังนี้  ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีองค์การบริหารส่วน

ตําบลด่านขุนทดกําหนด 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
๕.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันท่ี  29 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8  ณ ท่ีทํา

การองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
๕.๒ คัดเลือกโดยวิธีสอบแข่งขันและสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕8 ตั้งแต่

เวลา  ๐๙.๐๐น. เป็นต้นไป  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด โทร. 

๐-๔๔๓๘-๙๐๒๗ ต่อ ๑๐๑ 

6. วิธีเกี่ยวกับการคัดเลือก 

6.1พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
วิธีการสอบแข่งขัน  มีดังนี้ 
 

/6.1.1 ภาคความ... 
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6.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู้  

และความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งวิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล ทดสอบความรู้
ความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผลโดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว  หรือให้
วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือสรุปแนวโน้ม  หรือความ
เปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน  ซ่ึง
เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

นอกจากนี้ทดสอบความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2542 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.  2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

พ.ศ.  2546 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526 
4. หลักกฎหมายท่ัวไป 
6.1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 

ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  หน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ท้ังนี้อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่นความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

6.2 พนักงานจ้างทั่วไป (ตําแหน่งคนงานทั่วไป) 
  6.2.1  ภาคความรู้เหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ในวันที่  1 เดือน 

กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕8  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับ
คะแนนในการคัดเลือกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   

การประกาศรายช่ือจะเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีได้คะแนนรวม
เท่ากัน  ให้ผู้สมัครรับการคัดเลือกท่ีได้รับเลขประจําตัวก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  

องค์การบริหารส่วนตําบลจะด่านขุนทด จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะมีการเลือกสรรพนักงานจ้างในตําแหน่ง
เดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ใหม่ ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  

  ๘.  การทําสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด   จะพิจารณาจ้างผู้คัดเลือกได้ตามลําดับบัญชีรายช่ือในข้อ ๗   

ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมาได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว   

/จึงประกาศ... 
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕8 

 

 

 (นายวาเรนทร์  ประภาสุชาติ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  10   เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕8 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และค่าตอบแทน” 

.................................................... 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ส่วนโยธา) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยเหลืองานส่วนโยธาในการปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเร่ือง  

ตรวจ  ทานหนังสือท่ีต้องใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบํารุงรักษา  การจําหน่ายยานพาหนะท่ีชํารุด  
เส่ือมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ  ลงหรือเปล่ียนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกรายงานการประชุม  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.หรือก.
อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอ่ืนท่ีก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้
ได้ หรือ 
  2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.หรือก.
อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอ่ืนท่ีก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้
ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
- คุณวุฒิ ปวท.อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ี

กฎหมายกําหนด 
- คุณวุฒิ ปวส.อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,50๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

2. พนักงานจ้างทั่วไป  ตําแหน่ง คนงานทั่วไป  (ส่วนโยธา,สํานักงานปลัด) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่กําหนดคุณวุฒิ 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,00๐ บาท  
 


