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คํานํา 
 
     องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยมี
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ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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1. หลักการและเหตุผล 

          องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
สําหรับปีงบประมาณ 2552–2555  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นไป
ตามอํานาจหน้าท่ีภารกิจ และระเบียบกฎหมาย  ดังนี้   
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  ข้อ 5 กําหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด   อยู่ในส่วน
ราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัต ิ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนด
ตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 
พ.ศ. 2545  กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้กําหนดไว้
ตามมาตรฐานท่ัวไป  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา  ได้ลงนาม เม่ือวันท่ี  24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงได้จัดทําแผนอัตรา 
กําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552–2555    ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซํ้าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
โครงสร้าง การบริหารงานให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลด่านขุนทดให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ 
มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างด ี
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ป ี
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดเห็นสมควรให้จัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล 
และสภาพปัญหาของตําบลตะเคียน 
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาของตําบลด่านขุนทด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง  และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งแนวทางสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี  โดยคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   
 



-3- 
 

 3.6  ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เข้ากับงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดให้มี
ความครบถ้วน  สามารถดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านขุนทด ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้     
  สภาพปัญหา 
  1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ปัญหาน้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน  
       1.2  ปัญหาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
       1.3  ปัญหาแสงสว่างในเวลากลางคืน    
       1.4  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานยังไม่ท่ัวถึง 
       1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน และมีไม่เพียงพอ 
       1.6  ปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ํา  คูคลองตื้นเขิน 

  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ํา   
       2.2  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  
       2.3  ประชาชนไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตร  
       2.4  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  3. ปัญหาด้านสังคม 
       3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคม 
       3.2  ปัญหาการว่างงาน 
       3.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  4. ปัญหาด้านสาธารณสุข    
       4.1  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 
       4.2  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันของโรคติดต่อ ได้แก่  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษ
สุนัขบ้า  และโรคเอดส์ 
       4.3  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

  5  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
       5.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร 
       5.3  ปัญหาการประสานงานและการทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืน 
       5.4  ปัญหาด้านการตีความและปฏิบัติตามกฎหมาย 
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  6  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.1  ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  6.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนไม่เพียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
   6.3  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.4  ปัญหาประชาชนให้ความสนใจในการดําเนินกิจกรรมตามหลักคําสอนของพระพุทธ 
ศาสนาน้อย          

  7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.1  ปัญหาประชาชนบางส่วนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.2  ปัญหาการขาดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  สถานท่ีในการออกกําลังกาย 
      7.3  ปัญหาการบุกรุกและทําลายท่ีสาธารณประโยชน์ 

    7.4  ปัญหาการท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
 

ความต้องการของประชาชน        
  1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน 
       1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
       1.3  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในทุกหมู่บ้าน    
       1.4  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
       1.5  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
       1.6  ขุดลอกแหล่งน้ําท่ีตื้นเขิน 

  2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  สนับสนุนสนับสนุนส่งเสริมโดยการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
            2.2  สนับสนุนกองทุนกู้ยืมในการประกอบอาชีพ 

     2.3  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมในช่วงว่างเว้นจากการทําการเกษตร  
 2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตรแก่เกษตรกร  
 2.5  ส่งเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2.6  ส่งเสริมการทําการเกษตรอินทรีย์ 

  3.  ความต้องการด้านสังคม 
 3.1  กระตุ้นให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผู้นําชุมชน 

เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  
    3.2  ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชน สร้างครอบครัวให้

เข้มแข็ง  มีความรักความห่วงใยซึ่งกันและกัน 
      3.3  รณรงค์ให้ประชาชนช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
   3.3  ฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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  4.  ความต้องการด้านสาธารณสุข    
       4.1  ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
       4.2  ให้ข้อมูลความรู้แก่ประชาชนในด้านสาธารณสุขและอนามัย 
       4.3  จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นประจํา 

     4.4  สร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดชุมชน 

  5.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
       5.1  จัดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  การบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ประชาสัมพันธ์ถึงอํานาจหน้าท่ี  ระยะเวลาในการบริการแก่ประชาชน  
       5.3  มีการประสานงาน  การทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
   5.4  จัดให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแก่ประชาชน 

 5.5  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการให้กับประชาชนทราบเป็นประจํา 

   6. ความต้องการดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   6.1  ให้ความรู้ในด้านการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
   6.2  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึนให้เพียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
        6.3  ส่งเสริม  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       6.4  ส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา       

  7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       7.1  รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
       7.2  จัดสร้างสถานท่ีพักผ่อนของประชาชนให้เพียงพอ 
        7.3  รณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปลูกป่าทดแทน 
            7.4  จัดหาสถานท่ีท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอยอย่างเหมะสม 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา รว่มสร้าง  ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด่านขุนทดจะสมบูรณ์ได้  จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การ ศึกษา
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา    ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน   โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  โดยใช้เทคนิค SWOT ในการ  
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วิเคราะห์   เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้กําหนดวิธีการดําเนิน 
การตามภารกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา     โดยสามารถกําหนดและแบ่งภารกิจออกเป็น 7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กําหนดในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้     
                      5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) การสร้างและบํารงุรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(3) การให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(4) การจัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(5) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(5) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  
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ดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) ส่งเสรมิการท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

        5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้

(1) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

                    5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  

(มาตรา 67(8)) 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
(4) การส่งเสริมการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

       5.7  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนบัสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา 45(3)) 

(2) การประสาน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(3)) 

(3) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

ภารกิจท้ัง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ในการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น 
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จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
        ภารกิจหลัก 

1.   การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
3.   การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.   การจัดการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.   การรณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 
7.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             ภารกิจรอง 
1.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
2.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.   การส่งเสริมการเกษตร 
4.   การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว 
5.   การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6  ส่วน 
ได้แก่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และส่วนส่งเสริมการการเกษตร  และกําหนดกรอบอัตรากําลัง
จํานวนท้ังสิ้น  28  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้กําหนดปรับขนาดจากองค์การ
บริหารส่วนตําบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2551 ตามประกาศ
คณะ กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  กําหนดหลักเกณฑ์การปรับขนาดองค์การ
บริหารส่วนตําบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2551  
เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2551   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน
จากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในการแก้ไขปัญหา และสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนในตําบล    ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้กําหนดภารกิจหลัก  และ

ภารกิจรอง เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามภารกิจท่ีกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลเพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้างอัตรากําลัง  เพ่ิมรองรับต่อภารกิจ  ดังนี ้
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   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 1.  สํานักงานปลัด อบต.  
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
         -  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (1) 

     1.1  งานบริหารทั่วไป 
          - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 

 

-  บุคลากร 3-5/6ว (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

           

     1.2  งานนโยบายและแผน       1.2  งานนโยบายและแผน   

          - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว (1) 
          - เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1-2/4 (1) 

          - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทกึข้อมูล  

     1.3  งานกฎหมายและคด ี     1.3  งานกฎหมายและคด ี  

          - นิติกร  3-5/6ว (1)                           -   
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           2-4/5 (1) 
          - เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           1-2/4 (1) 

    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          - 

 

      1.5  งานกิจการสภา อบต. 
                             - 

    1.5  งานกิจการสภา อบต. 
                           - 

 

       1.6 งานสวัสดิการสังคม 
         -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 
         -  เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน  2-4/5 (1) 

     1.6 งานสวัสดิการสังคม 
         -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
 

 

2.  ส่วนการคลัง      2.  ส่วนการคลัง       
     2.1  งานการเงิน 
         - นักวิชาการคลงั 3-5/6ว (1) 
         -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 
         -  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

     2.1  งานการเงิน 
                    -  

 

     2.2  งานบัญช ี
         - นักวิชาการเงินและบญัชี  3-5/6ว (1)         

     2.2  งานบัญช ี
         - นักวิชาการเงินและบญัชี  3-5/6ว (1)        

 

     2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
          - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1) 

     2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
            - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้

 

     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ      2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ  
          - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1)                                    -   
3.  ส่วนโยธา 3.  ส่วนโยธา  
     3.1  งานประสานงานสาธารณูปโภค    
         -  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

     3.1  งานประสานงานสาธารณูปโภค    
                           - 

 

     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร      3.2  งานออกแบบและควบคุม  

         - นายช่างโยธา 2-4/5 (1)           - ผู้ช่วยช่างโยธา 
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   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหตุ 
     3.3  งานผังเมือง    
                        - 

     3.3  งานผังเมือง    
              - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
        - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1)         

    4.1 งานบริหารการศึกษา 
        - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา           

 

     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
                         - 

    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถนนหักน้อย 
            - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจั่น 
            - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (2) 
        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่เจริญสุข 
            - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

     4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  
                       - 

     4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  
                           - 

 

5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               
     5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม          5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      

          - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3-5/6ว (1)                                           -   
     5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                       - 

     5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                            - 

 

     5.3  งานรักษาความสะอาด 
                       - 

     5.3  งานรักษาความสะอาด 
          - พนักงานขับรถยนต ์
          - คนงานประจาํรถขยะ 

 

     5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                        - 

     5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                            - 

 

     5.5  งานควบคุมโรค 
                        - 

     5.5  งานควบคุมโรค 
                            - 

 

     5.6  งานบริการสาธารณสุข 
                         - 

     5.6  งานบริการสาธารณสุข 
                             - 

 

6.  งานส่งเสริมการเกษตร 
         - นักวิชาการเกษตร   3-5/6ว (1)         

6.  งานส่งเสริมการเกษตร 
         - คนงานทั่วไป     

 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
         - งานตรวจสอบภายใน 
           -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว (1)        

         - งานตรวจสอบภายใน 
                            - 
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8.2  การวิเคราะห์กําหนดตําแหนง่ 
 ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจท่ีจะต้อง
ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. 7) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
แบ่งส่วนราชการเป็น 6 ส่วน และ 1 หน่วยงาน โดยสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ได้ดังนี้ 

(1)  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ        จํานวน        1       อัตรา 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล       จํานวน        1        อัตรา 
 -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน        จํานวน        1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 
 -  พนักงานขับรถยนต์        จํานวน        1       อัตรา 

  (2)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้       จํานวน        1       อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 

  (3)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ผู้ช่วยช่างโยธา                 จํานวน        1       อัตรา 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า        จํานวน        1       อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 

   (4)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       จํานวน        1       อัตรา 
 -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        จํานวน        1       อัตรา 
 -  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย       จํานวน        3       อัตรา 

 (5)  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  พนักงานขับรถยนต์        จํานวน        1       อัตรา 
 -  คนงานประจํารถขยะ        จํานวน        1       อัตรา 
 (6)  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
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 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
                    -    
 

***************************************** 
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กรอบอตัรากาํลงั  4  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2552 - 2555 ปรับปรงครั�งที�ุ   3 
กรอบอตัรา กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เพิ�ม / ลด 

ส่วนราชการ 
กาํลงัเดมิ 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

หมาย

เหตุ 

สํานักงานปลดั                   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

ผูช้วยเจา้หนา้ที�ธุรก่ าร 1 1 1 1 1 - - - -   

ผูช้วยเจา้หนา้ทีบนัทึกขอ้มูล่  1 1 1 1 1 - - - -   

ผูช้วยนกัพฒันาชุมชน่  - - 1 1 1 - +1 - -   

พนักงานจ้างทั�วไป                   

คนงานทวัไป�  - 1 1 1 1 +1 - - -   

พนกังานขบัรถยนต ์ - 1 1 1 1 +1 - - -   

รวม 2 4 5 5 5 +2 +1 - -   

ส่วนการคลงั                  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

ผูช้วยเจา้หนา้ที�จดัเกบรายได้่ ็  1 1 1 1 1 - - - -   

พนักงานจ้างทั�วไป                   

คนงานทวัไป�  1 1 1 1 1 - - - -   

รวม 2 2 2 2 2 - - - -   

ส่วนโยธา                  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

ผูช้วยชางโยธา่ ่  1 1 1 1 1 - - - -   

ผูช้วยชางไฟฟ้า่ ่  - - - 1 1 - - +1 -   

พนักงานจ้างทั�วไป                   

คนงานทวัไป�  - - 1 1 1 - +1 - -   

รวม 1 1 2 3 3 - +1 +1 -   

ส่วนการศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม                  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 1 1 1 1 1 - - - -   

ผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 1 1 1 1 1 - - - -   

ผูช้วยครูผูดู้แลเด็ก่  - - - 1 1 - - +1 -   

ผูช้วยนกัวชิาการศึกษา่  - - - 1 1 - - +1 -   

รวม 2 2 2 4 4 - - +2 -   

ส่วนสาธารณสขุ และสิ�งแวดล้อม                  



ส่วนราชการ กรอบอตัรา 

กรอบ

อตัรากาํลงั

ใหม่ 

เพิ�ม / 

ลด 

หมาย

เหตุ 

ส่วน

ราชการ 

กรอบ

อตัรา 

กรอบ

อตัรากาํลงั

ใหม่ 

เพิ�ม 

/ ลด 

หมาย

เหตุ 

ส่วน

ราชการ 

พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 1 - +1 - -   

คนงานประจาํรถขยะ 1 1 1 1 1 - +1 - -   

รวม 2 - - - - - +2 - -   

ส่วนส่งเสริมการเกษตร                  

พนักงานจ้างทั�วไป                   

คนงานทวัไป�  1 1 1 1 1 - +1 - -   

รวม 2 - - - -   +1 - -   
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        9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าประโยชน์ตอบแทนอื่น             

ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 
ที่ ชื่อตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ทั้งหมด 
จํานวน
คน 

จํานวน
เงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 87,240 - - - - 80,520 3,240 3,480 3,960 80,520 83,760 87,240 90,840 

2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ - 1 1 87,240 - - - - 80,520 3,240 3,480 3,960 80,520 83,760 87,240 90,840 

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 95,280 - +1 - - - - 95,280 4,560 - - 95,280 99,840 

4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู - 1 1 77,520 - - - - 74,520 3,000 3,000 3,240 74,520 77,520 80,520 83,760 

5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 - - - - +1 - - - 95,280 4,560 - - 95,280 99,840 

6 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 77,520 - - - - 74,520 3,000 3,000 3,240 74,520 77,520 80,520 83,760 

7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 108,960 - - - - 104,400 4,560 4,680 4,560 104,400 108,960 113,640 118,200 

8 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 95,280 - - +1 - - - 95,280 4,560 - - 95,280 99,840 

9 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - 2 2 87,240 - - - - 80,520 3,240 3,480 3,960 80,520 83,760 87,240 90,840 

10 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - 1 1 87,240 - - - - 80,520 3,240 3,480 3,960 80,520 83,760 87,240 90,840 

11 คนงานทั่วไป (สํานักงานปลัด) - 1 1 60,960 - +1 - - 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 

12 
พนักงานขับรถยนต ์(สํานักงาน
ปลัด) - 1 - - - +1 - - - 60,960 60,960 60,960 - 60,960 60,960 60,960 

13 คนงานทั่วไป (คลัง) - 1 1 60,960 - - - - 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 

14 คนงานทั่วไป (โยธา) - 1 1 60,960 - +1 - - 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 

15 พนักงานขับรถยนต ์(สาธารณสุข) - 1 - - - +1 - - 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 

16 
คนงานประจํารถขยะ 
(สาธารณสุข) - 1 - - - +1 - - - 60,960 60,960 60,960 - 60,960 60,960 60,960 

   รวม   19 13 986,400 +1 +6 - - 819,360 450,240 737,160 467,280 819,360 1,025,760 1,336,200 1,375,320 

   ค่าจ้างพนักงานจ้าง                         683,880 952,800 952,800 977,560 

   ประโยชน์ตอบแทน             - -         163,872 205,152 267,240 275,064 

   รวมไมเ่กินร้อยละ 40                         12.55 15.60 18.26 18.12 



 
10. แผนภมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงัู พนักงานจ้าง  4  ปี  

 

 

 

ปลดั อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน  

สํานักงานปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทั�วไป 6) 
 

 

ส่วนการคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั 7) 
 

 ส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง  7) 

0 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   

( นักบริหารงานการศึกษา  6) 
 

ส่วนสาธารณสขและสิ�งแวดล้อมุ  
(นักบริหารงานสาธารณสขุ   6) 

 
 

 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร  6) 

งานบริหารทวัไป�  

งานนโยบายและแผน 

งานกฎหมายและคดี 

งานป้องกนและบรรเทาสาธารณภยัั

งานกจการสภาิ  
งานสงเสริมสวสัดิการสงัคม่  

 
 

 

งานการเงิน 

งานบญัชี  

งานพฒันาและจดัเกบรายได ้็  

งานทะเบียนทรัพยส์ินและ

พสัดุ  

งานกอสร้าง่  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

งานประสานงานสาธารณูปโภค 
งานผงัเมือง  

 

งานบริหารงานการศึกษา  

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ่  

งานกจการโิ รงเรียน 

งานอนามยัและสิงแวดลอ้ม�  

งานสงเสริมสุขภาพและ่

สาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 

งานควบคุมคุณภาพสิงแวดลอ้ม�  

งานควบคุมโรค 

งานบริการสาธารณสุข 

งานสงเสริมการเกษตร่  

งานสงเสริมปศุสัตว์่  
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 โครงสร้างสํานักงานปลดั อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
   

             
     

         
                               

ชื�อตาํแหน่ง ผูช้วยเจา้หนา้ที�ธุรการ่  ผูช้วยเจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล่  ผูช้วยนกัพฒันาชุมชน่  คนงานทวัไป�  พนกังานขบัรถยนต ์ 

จาํนวน 1 1 1 1 1 
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หัวหน้าสํานักงานปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทั�วไป 6) (  ) 

งานบริหารทั�วไป 
 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานกจิการสภา 
 

งานป้องกนัและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

- ผูช้วยเจา้หนา้ที�ธุรการ่  (1) 

- คนงานทวัไป � (1) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 

งานส่งเสริมสวสัดกิารสังคม 
 

- ผูช้่วยเจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล (1) 

- ผูช้วยนกัพฒันาชุมชน ่ (1) 



 

 
 

โครงสร้างของส่วนการคลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

ชื�อตาํแหน่ง ผูช้วยเจา้หนา้ที�่ จดัเก็บรายได ้ คนงานทวัไป�  

จาํนวน 1 1 

หัวหน้าส่วนการคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั 7)  (1) 
 ) (1) 

งานการเงนิ 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
 

งานบัญชี 
 

 

- ผูช้วยเจา้หนา้ที�่ จดัเกบรายได ้ ็  (1) 

- คนงานทวัไป � (1) 
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โครงสร้างส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ชื�อตาํแหน่ง ผูช้วย่ ชางโยธา่  ผูช้วยชางไฟฟ้า่ ่  คนงานทวัไป�  

จาํนวน 1 1 1 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นกับริหารงานชาง ่ 7) ( 1 ) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณปโภคู  

 

งานออกแบบและควบคมอาคารุ  

 

- ผูช้วย่ ชางโยธา่    (1 ) 

- ผูช้วย่ ชาง่ ไฟฟ้า   (1 ) 

- คนงานทวัไป � (1) 
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งานผงัเมอืง 
 

 

 



 
 
 

  

โครงสร้างสาธารณสขและสิ�งแวดล้อมุ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

   

  
 

 

                     

ชื�อตาํแหน่ง พนกังานขบัรถยนต ์ คนงานประจาํรถขยะ 

จาํนวน 1 1 

หัวหน้าส่วนสาธารณสขและสิ�งแวดล้อม ุ  

(นกับริหารงานสาธารณสุข 6) (  ) 
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งานอนามยัและสิ�งแวดล้อม 
  

งานส่งเสริมสขภาพและสาธารณสขุ ุ  
  

งานรักษาความสะอาด 
  

 

งานควบคมและจดัการคณภาพุ ุ

สิ�งแวดล้อม 
 

งานควบคมโรคุ  

 

งานบริการสาธารณสขุ  
 

- พนกังานขบัรถยนต ์  (1 ) 

- คนงานประจาํรถขยะ (1) 

 



                          
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ชื�อตาํแหน่ง หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ผูดู้แลเด็กอนุบาลฯ ผูช้วยครูผูดู้แลเด็ก่  

จาํนวน 1 3 1 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นกับริหารการศึกษา  6 ) (  ) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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- หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ (1) 

- ผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (3) 
 - ผูช้วยครูผูดู้แลเด็ก ่ (1) 

 



 
 

โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

ชื�อตาํแหน่ง คนงานทวัไป�  ผูดู้แลเด็กอนุบาลฯ ผูช้วยครูผูดู้แลเด็ก่  

จาํนวน 1 3 1 

หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 

(นกับริหารงานเกษตร  6 ) (  ) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศสัตว์ุ 
 

 

- คนงานทวัไป � (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

                                        
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
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งานตรวจสอบภายใน 
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 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย
(บาท) 

เงินเดือนประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนค่าจ้าง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

2552 25,500,000 3,415,200 18.75 

2553 28,000,000 3,512,700 18.46 

2554 30,800,000 3,959,040 18.60 

2554 33,800,000 3,959,040 18.69 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อย่าง
เต็มกําลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง  โดยการจัดทําแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานจ้างทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี  ท้ังนี้  วิธกีารพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  
การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบการพัฒนาพนักงานจ้างเพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง  

ดังนี ้
1. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต และ

เท่ียงธรรม 
2. พนักงานส่วนจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอา

ใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
3. พนักงานส่วนจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย  รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 
4. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม และ

ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  เก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหม่ิน
เหยียดหยาม  กดข่ี  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
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